
山西转型综合改革示范区
2022年预算绩效工作计划

稳步构建预算绩效管理三全（全方位、全流程、全覆盖）体系，有序开展年初绩效目标填报、中期绩效监控、年末绩效自评价工作，单位和项目覆盖率均不低于95%。积极开展财政重点绩效评价，依托第三方力量，提升绩效评价报告质量。强化绩效评价结果应用，有序推进评价结果公开。
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