2023年山西转型综改示范区
预算绩效管理工作情况 
2023年，财政管理运营部在太原市财政局、示范区党工委管委会的正确领导下，在各相关部门的支持配合下，继续做好预算绩效管理工作，强化担当意识、责任意识、创新意识，提高实践本领；主动对标一流，拿出工作举措，明确工作时限，压实工作责任，高质量推动财政各项工作落到实处，奋力为高质量发展大局“蹚新路、打粮食、走在前、作示范”。现将2023年工作总结如下：

一、强化基础工作，为绩效管理工作做好保障

（一）持续出台绩效制度文件，加强绩效制度建设工作

全年出台《山西转型综改示范区管委会综合办公室关于印发项目与资金全周期绩效管理暂行办法的通知》晋综示办〔2023〕93号，并同步指导各预算单位根据本单位业务范围、职责出台本部门项目与资金全周期绩效管理办法。

（二）提高宣传教育，组织各预算单位学习预算绩效相关知识

1月份组织各预算单位开展2023年项目库、预算编制绩效目标培训工作，8月份组织开展2023年重点支出项目预算绩效培训，12月份组织2023年终绩效自评价及2024年预算绩效目标表培训。
（三）巩固信息化系统建设

2023年，通过山西财政厅预算一体化2.0系统，预算绩效管理信息模块已经从预算目标绩效表、中期监控、年终绩效自评全流程在系统填报。不断促进综改区预算绩效管理的信息化水平的有效提高。

二、积极开展多种形式的绩效管理工作

（一）开展绩效事前评估工作

一是2023年全省范围内率先对《山西转型综改示范区支持人才发展办法》、《山西转型综改示范区支持先进制造业发展扶持办法》、《山西转型综改示范区新兴产业培育办法》、《山西转型综改示范区促进现代服务业招商引资奖励办法》开展了事前重大政策类绩效评价。二是对合成生物生态产业园水处理及再利用、合成生物生态产业园热电联产、潇河产业园区供水工程3个项目开展专项债券资金事前绩效评价工作。
（二）做好预算绩效目标管理，按规定填报绩效目标

2023年，财政管理运营部继续贯彻落实综改区管委会全面实施预算绩效管理的重大决策，实行项目库管理，并于2023年3月正式下达了《山西转型综合改革示范区关于批复2022年度部门预算的通知》（晋综示函〔2023〕171号）。财政管理运营部在编制部门预算时，从项目库中筛选项目，分配预算额度，匹配相应绩效目标，批复下达并公开。

综改区全部43家单位381个项目，均设置了绩效目标，涉及项目预算金额94.23亿元。预算绩效目标作为年初批复预算下达后，财政管理运营部紧紧围绕绩效目标开展了2023年的预算绩效监控工作，并进行绩效评价工作，确保财政资金的集约高效使用。

（三）做好预算绩效中期监控

2023年8-10月，综改区财政管理运营部下发《关于开展2023年财政预算项目中期绩效监控的通知》，从预算执行进度和绩效目标完成程度两个方面实行“双监控”，并依据各预算单位报送的绩效监控表及项目说明，汇总并形成《山西转型综合改革示范区2023年财政预算项目中期绩效监控报告》。

节选报告内容：截至2023年8月31日，纳入本次预算中期监控范围的单位43家，年初预算共有381个项目设定了绩效目标，涉及年初预算金额942318.92万元。
    从项目执行情况来看，预算执行进度达到序时进度的项目56个，项目占比14.7%，预算占比33.13%；执行进度不达序时进度（不包含进度为零）的项目203个，项目占比53.28%，预算占比50.82%。

（四）组织开展第三方重点项目绩效评价

2023年6月，山西综改示范区管委会综合办公室关于印发《2023年度重点支出项目绩效评价实施方案》的通知，公开聘请9家第三方专业评价机构对11家主管部门的18个重点支出项目共涉及预算资金115.48亿元开展绩效评价。为保证评价报告的专业性、独立性和公允性，财政管理运营部还聘请了绩效专家、行业专家、主管部门和财政部门共同组成专家评议组，对第三方专业机构出具的评价报告进行集中审核和充分讨论，同时全程还邀请了太原市人大财经委的同志进行监督。2023年重点绩效评价报告同步给转型综改区纪工委、审计法务部。
（五）积极探索绩效管理新模式

一是通过框架协议选取9家省内外优秀绩效评价中介机构匹配所有43家预算单位。通过中介机构专业化的服务，提高各预算单位绩效管理水平和绩效评价的高质量发展。全年从项目绩效前评估、项目绩效目标编制、项目中期监控、项目事后管理、项目再评价等环节、出台各部门项目与资金全周期绩效管理办法及其相关内容加强全过程绩效服务。二是全省首家实现绩效评价机构框架协议采购并全部上架山西省政府电子卖场（入围供应商库）。



